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focalizacion: microempresa de subsistencia

“unidades de negocio que alcanzan a
reponer lainversion efectuada, ademas
de obtener los ingresos indispensables

pararemunerar el trabajo”

|6gica de supervivencia.
actividades en pequeia escala
uso intensivo de mano de obra
escasa division del trabajo
caracter familiar
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Subsidio financieray sostenibilidad
cruzado proc. internos

estandariz. riesgo =0

externaliz.

impacto

Mcrédito red apoyo

formacion

desarrollo RRHH
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servicio: credito integral

grupo de
ciclo 18 a 25
de personas
creditos
-
prestamos

individuales

$300.000 coavales
solidarios

sesiones

de formacion
pagos

semanales

organiz.
+ encuentro



financieray procesos internos

externaliz.
de cajas, rets,p_aldo.
cobranz,. administrativo

|

25% sostenib. 100% sostenib.

Informe

extern. gestion
Infraestruc. en linea

procesos
livianos +

estandares
+ seguro




Impacto
—

mantener monitoreo
focalizacion Interno

mejorar condiciones de vida

cartera_ permanente
+ servicio producto — — =
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desarrollo RRHH

—

proceso solido:

eseleccion clima administracion
sreclutamiento decidida
ecapacitacion (innovacion a crecer

eInduccioén cambioy con planes

...de ABC crecimiento) claros

personal comprometido

con objetivos organizacionales



desafios
—

financieray
ampliar proc. internos

cobertura

innovacion

pot. subsidio aume_nt_ar
cruzado productividad.

iImpacto

dsllo. otros cruce de
productos productos

desarrollo RRHH
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desafios
—
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