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ESTATUTOS
TITULO |

Del Nombre, objeto, domicilio, duraciéon y niumero de Asociados

ARTICULO PRIMERO: Constitlyese una Asociacién Gremial que se denominard RED PARA EL

DESARROLLO DE LAS MICROFINANZAS EN CHILE A.G., pudiendo usar indistintamente, incluso ante
los Bancos e instituciones financieras y, en general, ante cualquier persona natural o juridica el nombre
de “Red de Microfinanzas A.G".

ARTICULO SEGUNDO: El objeto de la Asociacion serd coordinar y fortalecer las instituciones que se

dedican al fomento y desarrollo de las microfinanzas y microempresas para mejorar los servicios
prestados a los microempresarios y otros sectores emprendedores de escasos recursos de la sociedad,
para generar oportunidades de desarrollo a fin de que esos sectores puedan cumplir con los objetivos
que les son propios.

h)

Para dicho efecto la Asociacidn podra realizar las siguientes actividades:

Estrechar los vinculos de unién entre sus asociados, promoviendo la colaboracién y coordinacion
entre ellos, para el mejor desenvolvimiento de su actividad;

Generar vinculos con el mundo empresarial, politico y sociedad civil.
Establecer, operar y mantener servicios de interés comun que sean Utiles a sus asociados;
Formular politicas especificas de fomento a la microempresa.

Representar a sus asociados ante los Poderes Publicos y patrocinar aquellas iniciativas de fomento
de las microfinanzas y microempresas.

Actuar como una instancia de conciliacion entre sus asociados a fin de prevenir o resolver
conflictos entre ellos, e incluso desempefiarse como arbitro a solicitud de las partes, si lo estimaren

procedente;

Mantener relaciones con instituciones nacionales o extranjeras que persigan el desarrollo de las
microfinanzas;

Formar o ingresar a otras entidades a fin de lograr objetivos de interés comun;



Promover y asegurar la idoneidad y buena calidad de los servicios prestados y productos ofrecidos
por sus asociados y de los procedimientos aplicados en esta actividad,

Difundir las actividades de la Asociacion.

Realizar investigaciones, estudios e informes con sus propios medios o con la participaciéon de
terceros, referidos a las microfinanzas y microempresa

Efectuar labores de capacitacidon laboral, y asesoria por medio de cursos, seminarios u otras
actividades que permitan el fomento y desarrollo de las microfinanzas y microempresas.

Efectuar labores de acreditacion técnica, prestar asesorias a sus propios asociados y a terceros en
todos los aspectos relacionados con la actividad no compitiendo con sus asociados.

Dictar y hacer cumplir un Cédigo de Etica entre sus asociados.

En general cualquier otra actividad que promueva el desarrollo de las microfinanzas vy
microempresas y de las conexas a dicha actividades comunes, siempre que, tanto ellas, como
todas las anteriormente enunciadas, no contravengan las disposiciones del Decreto Ley N2 2.757 y

sus modificaciones.

Asimismo la Asociacion fomentard y promoverad las microfinanzas productivas y su

conocimiento en materias propias de ella, como también el desarrollo de mejores practicas para la
industria.

ARTICULO TERCERO: La Asociacion no desarrollara actividades politicas ni religiosas.

ARTICULO CUARTO: El domicilio de la asociacion serd la Provincia de Santiago, Region Metropolitana,

sin perjuicio de la posibilidad que desarrolle actividades en todo el territorio nacional.

ARTICULO QUINTO: La duracién de la Asociacién sera indefinida, sin perjuicio que pueda declarar su

disolucion voluntaria y que el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion pueda cancelar su
personalidad juridica, por causas legales.

El niUmero de los asociados sera ilimitado.

TiITULO i

De los socios o miembros

ARTICULO SEXTO: Podran ingresar como socios o miembros, las personas juridicas de derecho publico

o privado, con o sin fin de lucro, en cuyos objetivos se contemple alguna de las siguientes finalidades o
actividades: promocion, racionalizacién, proteccion, fomento y/o desarrollo de las microfinanzas y
microempresas, sus productos o servicios y las actividades conexas con las anteriores.

No serd impedimento para incorporarse a la Asociacidon el hecho de ser miembro de otra

entidad gremial.
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ARTICULO SEPTIMO: Para ingresar como socio o miembro, el representante de la persona juridica
debera presentar una solicitud por escrito dirigida al Directorio, patrocinada por un miembro pleno, la
que deberd indicar, su nombre o razén social, domicilio, RUT, sus objetivos o giro, nombre de sus
representantes y demas antecedentes que solicite el Directorio y que sefiale el Reglamento.

Todo interesado en ingresar a la Asociacidn, debera acompaiiar a su solicitud de incorporacién
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en este articulo y en el
reglamento de la Asociacion.

Las personas juridicas deberdn acompafiar a su solicitud una copia de la escritura de
constitucién y sus modificaciones si las hubiere, y documentos que acrediten la personeria de los
firmantes de la solicitud.

Las personas juridicas sin fin de lucro deberan adjuntar a su solicitud una copia de la escritura
de constitucién, en que conste sus estatutos y sus modificaciones si las hubiere, como también la
protocolizacién del Decreto que le concedié personalidad juridica, y el acta donde consta la personeria
de sus representantes.

La solicitud debe expresar que el postulante se obliga a cumplir en todas sus partes, con los
Estatutos, Reglamentos y los acuerdos de la Asamblea General y del Directorio.

La solicitud deberd ser aprobada por los 2/3 de los miembros del Directorio.

ARTICULO OCTAVO: Habra tres categorias o tipos de miembros, que se denominaran plenos,
asociados y aspirantes.-

1) Miembro Pleno: es toda persona juridica de derecho publico o privado, que tenga entre sus
fines la provisién de servicios para las microfinanzas productivas, que acredite tener una cartera
vigente superior a 500 clientes y posea plataformas y/o tecnologias especialmente
desarrolladas para el segmento de microempresas. Este miembro tiene la plenitud de los
derechos y obligaciones que establecen estos estatutos.

2) Miembro Asociado: es toda persona juridica de derecho publico o privado, que adhiera con los
principios establecidos en los estatutos de la Asociacidn, y cuyas actividades tengan relacién
con la promocién de las microfinanzas productivas, los servicios no financieros o la educacion,
capacitacion y estudios sobre materias afines a las microfinanzas productivas. Este miembro
tiene derecho a voz en las Asambleas, pudiendo acceder a los beneficios sociales y culturales
que otorgue la Asociacion, como también ser elegido para integrar comisiones técnicas.-

Este miembro puede ser de servicios financieros y no financieros.-

3) Miembro Aspirante: es toda persona juridica de derecho publico o privado, que no cumple con
los requisitos para ser miembro pleno, especialmente en lo referente a la cantidad de clientes.-

Este miembro no tiene derecho a voto ni a ser elegido en ninguno de los érganos internos de la
Asociacion, no obstante podra asistir a las Asambleas con derecho a voz, pudiendo acceder a los
beneficios sociales y culturales que otorgue la Asociacién.

ARTICULO NOVENO: El miembro pleno sefialado en el Art. 8°, N°1, tiene las siguientes obligaciones:




a)

b)

Mantener actualizado su domicilio y la ndmina de sus representantes.

Asistir a las asambleas y a las sesiones de Directorio a las cuales sea citado, mediante su
representante legal o un delegado de éste designado al efecto de entre los directivos o ejecutivos
superiores, con competencias en el area de las microfinanzas productivas. Ambos deberdn estar
inscritos en el registro indicado en la letra a) de este articulo.

Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo a los
Estatutos y Reglamentos.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y el Directorio, siempre que con ello
no incurriere en contravencion a la normativa legal, reglamentaria y la emanada de la autoridad
publica competente, que le sea aplicable.

Desempefiar los cargos para los cuales sea elegido por la Asamblea, salvo incompatibilidad o
impedimento emanado del ordenamiento legal, reglamentario o de autoridad publica
competente.

Cumplir las tareas que le encomiende el Directorio, con la misma salvedad de la letra e)
precedente.

Entregar la informacidon que solicite la Asociacidon, mediante reportes periodicos en la forma y
oportunidad que sefiale el Directorio. Dicha informacién sélo podra referirse a aspectos generales
relativos al estado de las colocaciones, tales como: el nimero de operaciones, tipos de créditos,
montos, plazos y otros de igual naturaleza, todas ellas en formato innominado y resguardando en
todo momento la normativa legal y reglamentaria vigente.

ARTICULO DECIMO: El miembro Pleno tiene los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

Utilizar los servicios que preste la Asociacién.
Participar en las Asambleas con derecho a voz y a voto.

Ser elegido como miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas o del Tribunal de
Honor, en la forma que sefialan estos Estatutos y sus Reglamentos.

Formular peticiones al Directorio, el que se debera pronunciar al respecto, en la siguiente sesion.
En caso que un porcentaje de los socios plenos superior al 20%, solicite al Directorio que la
asamblea se pronuncie sobre determinado punto, éste debera someterlo a la aprobacién de la
siguiente Asamblea General, siempre que la solicitud se haya formulado con a lo menos 20 dias de
anticipacion, la que se debera celebrar en un plazo que no podra superar los 60 dias siguientes a la
fecha en que se presente la solicitud.

ARTICULO UNDECIMO: La calidad de miembro pleno y miembro asociado, se pierde por las siguientes

causales:

a)

Por renuncia, presentada por escrito.



b) Por pérdida de la Personalidad Juridica,

c) Por expulsion acordada por los dos tercios de los miembros del Tribunal de Honor de conformidad
con lo establecido en el Art. 32° letra d).

Los socios que renuncien a su calidad de tal quedaran sujetos a las sanciones que corresponda,
si a la fecha de su renuncia existia acusacién o denuncia pendiente en su contra, relacionada con su

conducta, ética o disciplinaria.

La renuncia debe ser presentada por escrito y sélo producird efecto desde su presentacion,
siendo obligatorio el pago de las cuotas y demas obligaciones pecuniarias contraidas hasta esa fecha.

TITULO Il

De los Organos de Administracién, Ejecucién y Control

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Asociacion estara estructurada de la siguiente manera:

1. Asamblea General

2. Directorio

3. Tribunal de Honor

4. Comisidn Revisora de Cuentas
5. Comision de Elecciones

Sin perjuicio de los érganos sefialados precedentemente, existirdan los departamentos,
comisiones y comités que se establecen en estos estatutos o que se creen, de conformidad con ellos,
para el mejor funcionamiento de la Asociacién

La Asamblea General

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Asamblea General es la entidad maxima de la Asociacion en todos
aquellos asuntos cuya resolucién no corresponda a otros drganos de la entidad y representa al conjunto
de sus asociados. Sus acuerdos obligan a los asociados presentes y ausentes, siempre que hubieren
sido adoptados en la forma establecida en estos estatutos y no fueran contrarios a las leyes y
reglamentos.

La Asamblea General se constituye por la reunion de los miembros plenos.

Los miembros plenos tienen derecho a hacerse representar en la Asamblea General hasta por 2
delegados, debiendo solo uno de ellos, en cada ocasién representar con voz y voto a su mandante.

En las Asambleas Generales cada miembro pleno, con sus cuotas al dia, tendra derecho sélo a
un voto. Cada miembro pleno al dia en sus cuotas podra delegar el ejercicio a votar en otro asociado,
mediante instrumento privado dirigido al Directorio. Ningln miembro pleno podra representar a mas
de dos miembros plenos.

A las Asambleas Generales podran asistir con derecho a voz, los miembros asociados, sean de
Servicios Financieros o de Servicios no Financieros. Tratdndose de las Asambleas destinadas a discutir
la disolucion de la Asociacion o la determinacion de las cuotas extraordinarias, tendran también
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derecho a votar los miembros asociados, de Servicios Financieros o de Servicios no Financieros. Lo
anterior de conformidad con los articulos 40° y 42° de los Estatutos.

Presidira la Asamblea General el Presidente del Directorio, y actuard como Secretario el que lo
sea de éste.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Asamblea General podra sesionar en forma ordinaria o extraordinaria.
Sera ordinaria la que se convoque en el mes de Abril o Mayo de cada afio, en la que el Directorio
presentard una memoria de la labor realizada durante el afio precedente, y un balance del estado
econdémico de la Asociacion. También se realizardn cada 2 afios las elecciones para miembro del
Directorio, del Tribunal de Honor y de la Comisidn Revisora de Cuentas. En dicha Asamblea los
asociados deberan fijar a propuesta del Directorio el monto de la cuota de incorporacidn, y de la cuota
ordinaria mensual, que regird por un afio. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podrdn
celebrarse en cualquier parte del territorio nacional.

Si por cualquier causa no se celebrara la Asamblea General Ordinaria Anual en la oportunidad
sefialada en estos Estatutos, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea a celebrarse dentro
del plazo maximo de 60 dias, y la Asamblea que se celebre tendrd, para todos los efectos estatutarios y
legales, el caracter de Asamblea General Ordinaria.

Si el Directorio se hubiere retrasado mas de 30 dias en convocar a la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, ésta podra ser convocada por cualquier miembro del Directorio, o por la
Comisidn Revisora de Cuentas.

En la Asamblea General Ordinaria, cualquiera de los miembros plenos o asociados podran
formular sugerencias acerca de la memoria o del balance, o proponer las medidas que estimaren
necesarias o convenientes para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Asociacidn.

A la Asamblea General Ordinaria le correspondera tomar conocimiento de la memoria, sin
perjuicio de poder solicitar rectificaciones o enmiendas a ella.

El balance anual correspondiente al ejercicio precedente, debera ser firmado por un Contador y
aprobado por la Asamblea General.

Los acuerdos que se adopten respecto del balance, tendran el caracter de obligatorios para el
Directorio. En cuanto a las medidas relativas a los objetivos de la Asociacién, tendrdn el caracter de
proposiciones hechas al Directorio, no siendo dichos acuerdos imperativos para éste ultimo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas a iniciativa del
Directorio o a solicitud escrita y firmada por a lo menos el 20% de los miembros plenos al dia en el pago
de las cuotas. En este ultimo caso, el Presidente de la Asociacion deberd convocar a la Asamblea dentro
del plazo de 30 dias habiles después de presentada la solicitud, y si no lo hiciere dentro de ese plazo se
entenderd ordenada la convocatoria para el vigésimo primer dia habil siguiente al vencimiento de dicho
término y se procedera a la citacion en la forma que se indica en el Art. 16°.

Todos los plazos a que se refieren estos estatutos seran de dias habiles. Para estos efectos, no
sera habil el dia Sdbado.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: La citacion a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, se efectuara mediante
un aviso publicado por una vez en un diario de Santiago, de circulacidon nacional, con cinco dias de
anticipacion por lo menos y no mas de 30, a la fecha de su celebracion. En el aviso se indicara el dia, la
hora y el lugar de la reunién y el hecho de tratarse de la primera o segunda citacién, o de ambas a la
vez. En el caso de que se citare a una Asamblea Extraordinaria, se debera también indicar las materias
gue se trataran en ella.

Se podra citar a la Asamblea, conjuntamente en 12 y 22 citacién, asimismo en un mismo aviso se
podra citar, a distintas horas, a la realizaciéon de una Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

Ademas del aviso publicado en el periddico, deberd remitirse la citacion mediante carta,
circular, fax o e-mail, a cada uno de los asociados al domicilio registrado en la Asociacién. La pérdida o
extravio de las cartas o circulares, no producira la nulidad de la citacion.

Cuando se entienda convocada la Asamblea Extraordinaria, en el caso a que se refiere el Art.
15°, si no lo hiciere el Presidente, los interesados podran efectuar la citacion mediante el aviso en el
diario y citacién por carta certificada.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El quérum de la Asamblea General para sesionar, en primera citacion,
serd de a lo menos el 51% de los miembros plenos, que se encuentren al dia en el pago de las cuotas y
no se encuentren suspendidos. En las Asambleas Generales como también en las elecciones, sdélo
tendran derecho a voto los miembros plenos no suspendidos, que ademas estén con sus cuotas al dia a
la fecha de la asamblea. En segunda citacién se sesionara con los que asistan. En las Asambleas los
acuerdos se adoptaran conjuntamente por la mayoria de los miembros plenos presentes y los
debidamente representados en la reunién y al dia en sus cuotas.

Las actas de las Asambleas Generales seran suscritas por el Presidente y el Secretario o quién
haga sus veces, conjuntamente con tres delegados que hayan asistido a ella.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los acuerdos adoptados en una Asamblea General, sélo podran ser
revocados por otro acuerdo adoptado en una Asamblea posterior, si asistiere debidamente
representado, por lo menos igual o mayor nimero de miembros plenos que en la que se adopté el
acuerdo que se revoca.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Sélo podran ser tratadas en Asamblea General Extraordinaria, las
siguientes materias:

a) La reforma de los Estatutos de la Asociacién, acuerdo que debera ser adoptado con el voto
conforme de los dos tercios de los miembros plenos.

b) Ladisolucién de la Asociacion, que debera ser adoptada por acuerdo de la mayoria de los afiliados.
c) La afiliacion o desafiliacion a Federaciones o Confederaciones integradas por asociaciones
similares, acuerdo que debera adoptarse por la mayoria absoluta de los afiliados en votacion

secreta.

d) La fijacién de cuotas extraordinarias de los asociados, acuerdo que deberd ser aprobado mediante
voto secreto con la voluntad de la mayoria absoluta de los afiliados.
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e) De la hipoteca y venta de bienes raices y arriendo de inmuebles por un periodo superior a 3 afios,
incluso por efecto de renovacidn o prorroga del plazo originalmente pactado. No sera necesaria la
autorizacion de la Asamblea, para constituir hipoteca por el saldo de precio en la compra de un
bien raiz.

Todos los miembros plenos y asociados que no se encuentren al dia en el pago de sus cuotas y
los que se encuentren suspendidos de sus derechos sociales, tendran derecho a participar, con voz y
voto en la adopcidn de los acuerdos a que se refieren las letras b), c) y d).

El Directorio

ARTICULO VIGESIMO: El Directorio es el organismo administrador de la Asociacion a nivel nacional, el
gue sera elegido en la Asamblea Ordinaria que corresponda y estard integrado de la siguiente manera:

Por 5 miembros que se renovaradn integramente en elecciones realizadas en la Asamblea
General Ordinaria, cada 2 afios, que se efectuaran entre los meses de Abril y Mayo, en votacion secreta
y universal. De dichos miembros, a lo menos 3 deben tener su domicilio y residencia en la Region
Metropolitana.

Los cargos de Directores seran ad-honorem. Ningun Director podrd ocupar cargos rentados en
la Asociacién, como tampoco en organismos de su dependencia. No se consideraran cargos rentados
los desempefiados con ocasién de dictarse cursos, seminarios, charlas, congresos, foros, paneles,
estudios, evaluaciones técnicas u otros. Los Directores responderan solidariamente y hasta de culpa
leve en el ejercicio de la administracién del patrimonio de la Asociacidn, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, en su caso. El Director que desee quedar exento de responsabilidad por algin
acto o acuerdo del Directorio, debera hacer constar en el acta su oposicion.

Los miembros del Directorio, del Tribunal de Honor y de la Comisién Revisora de Cuentas
ejercen sus cargos en calidad de “intuito personae”, esto es, en consideracion a la persona, y por
consiguiente, tienen el caracter de indelegable.-

Lo anterior, es sin perjuicio de la calidad de Director Suplente y del derecho de cada miembro
pleno para designar un reemplazante en caso de renuncia, incapacidad o imposibilidad absoluta de
ejercer un cargo.

Dentro del plazo de 30 dias desde la constitucion del Directorio, cada uno de los 5 miembros
titulares del Directorio debera designar un Director suplente, que relna los requisitos sefialados en el
articulo 23° de estos Estatutos. Dicha designacion debe ser comunicada por escrito, dentro del mismo
plazo, al Directorio de la Asociacion.

El Director Suplente reemplazara al Titular cuando éste por cualquier causa no pudiera
desempefiar su cargo. El suplente, sélo tendra derecho a votar en las reuniones de Directorio cuando
faltare el titular. El suplente podra ser invitado a concurrir a las reuniones, estando el titular, cuando el
Directorio asi lo acuerde.

El suplente debe ser designado por el titular, de entre directivos, funcionarios o empleados de
la misma institucion a que pertenece el titular.
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El Directorio tendrd derecho a invitar a participar a sus reuniones a cualquier persona que
estime conveniente, cuya presencia sea necesaria para el analisis y discusiéon de la materia que deba
tratarse en esa oportunidad.

En la misma oportunidad que se elijan los miembros del Directorio, se elegirdn los 3 miembros
de la Comisién Revisora de Cuentas y los 3 miembros del Tribunal de Honor. Son incompatibles entre si
los cargos de miembro del Directorio con los de la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Honor.

Los miembros del Directorio electo, asumiran sus cargos dentro de la primera semana del mes
siguiente en que fueron elegidos.

Todas las elecciones que se realicen en la Asociacion, seran organizadas y supervigiladas por la
Comision de Elecciones que estard formada por 3 miembros plenos o asociados que designe la
Asamblea en el mismo acto de la eleccion y que se regira por las normas que establezca el reglamento,
siéndoles aplicables en cuanto a quérum para sesionar y adoptar acuerdos, las mismas normas que
sefialan estos estatutos para el Directorio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Correspondera al Directorio:

a) Cumplir los objetivos de la Asociacidn, administrar sus bienes y disponer de ellos;

b) Confeccionar anualmente el Balance General y el Estado de Ingresos y Gastos, y rendir cuenta en la
Asamblea General Ordinaria Anual, de la marcha de la Asociacién, mediante la Memoria
correspondiente;

c) Contratar al personal rentado necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacién,
acordar sus remuneraciones y desahuciarlos, cuando procediere, especialmente le correspondera
contratar al Secretario Ejecutivo de la Asociaciéon y delegarle las funciones y atribuciones

inherentes al cargo.

d) Designar o constituir comisiones de trabajo permanentes o transitorias, como asesoras del
Directorio.

e) Convocar a la Asamblea General en la oportunidad y forma que sefialan estos estatutos y cumplir
los acuerdos de ellas que se hubieran adoptado de conformidad con estos Estatutos.

f)  Resolver sobre la aceptacion de la incorporacion de nuevos miembros. En caso de rechazo, éste
debera ser fundado.

g) Tomar conocimiento de la renuncia de los asociados;

h) Proponer a la Asamblea General Ordinaria anual la que decidird en definitiva, el monto de la cuota
de incorporacion y de la cuota ordinaria mensual.

i)  Fijar el valor de los diversos servicios que preste la Asociacion;

j)  Constituir, formar y organizar sedes y filiales de la Asociacion en las diversas zonas del pais, en la
forma y con las modalidades que establezca el Reglamento.
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Dictar y modificar los reglamentos que fueran necesarios para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Asociacién y de sus filiales, oficinas, departamentos, Comités y Comisiones. La
aprobacion de ellos requerira de los dos tercios de los Directores;

Proponer la afiliacion de la Asociacion a Federaciones o Confederaciones nacionales o
internacionales, como asimismo la desafiliacion a estas mismas instituciones, debiendo ser

aprobadas por una Asamblea General Extraordinaria en la forma que sefiala el Art. 19° letra c).

Dictar normas relativas al ejercicio ético de la actividad de sus asociados, y velar por su
cumplimiento.

Otorgar premios y estimulos especiales que propendan al perfeccionamiento institucional y
conferir honores por servicios prestados a la Asociacion;

Presentar a los poderes publicos y autoridades en general, proyectos que tiendan al mejoramiento
de la legislacion atingente con la actividad y representar oportunamente los efectos vy
repercusiones que la legislacién vigente pueda producir en la sociedad;

Interpretar los estatutos y los reglamentos de la Asociacién, resolviendo cualquier duda que se
presente con motivo de su aplicacién. Para ello se requerird el acuerdo de los dos tercios, a lo

menos, de los Directores en ejercicio;

Ejercer las demas facultades que se le confieren por estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Si se produjera alguna vacante en el Directorio, sea por ausencia

injustificada por mas de 6 meses, fallecimiento, renuncia, el miembro que designé al Director cuya
vacancia es necesario llenar, designara un Director Titular en su reemplazo, pudiendo esa designacion
recaer en el Suplente. Si esto ocurriera, el nuevo Director Titular designado, debera nombrar un
Suplente.

Si en cambio la ausencia fuera inferior a seis meses, el Director Titular sera reemplazado por su

Suplente que corresponda, por el tiempo que le faltare al reemplazado para cumplir su periodo.

Si el Director fuera representante de un miembro expulsado o renunciado, o que por cualquier

causa deje de tener la calidad de miembro, serd el Directorio quien designara al representante titular, y
este, a su vez designara a su suplente.

De la ausencia o renuncia conocera y resolvera el propio Directorio.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Para ser miembro del Directorio se requiere:

a)

b)

c)

Ser funcionario o empleado, directivo, ejecutivo o técnico, de un miembro pleno de la Asociacién;

No haber sido objeto de la aplicacion de medidas disciplinarias, dentro de los dos afios anteriores a
la eleccion;

No haber sido condenado ni hallarse actualmente procesado por crimen o simple delito;



11

d) Encontrarse el miembro pleno a que pertenece el candidato a Director, al dia en el pago de sus
cuotas sociales;

e) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucién Politica y
las leyes;

f)  Los demas requisitos prescritos en el Art. 10° del Decreto Ley N22757 del afio 1979.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio, en su primera reunién después de ser elegido, nominara
de entre los 5 Directores electos, aquellos que desempefaran los cargos de: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, que también lo seran de la Asociacidon. El otro miembro del
Directorio se denominara Director.

Las reuniones del Directorio se constituirdn con la mayoria absoluta de los Directores y los
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
de quién presida la reunion.

Las sesiones del Directorio deberdn ser presididas por el Presidente, o en ausencia de éste, por
el Vicepresidente. En caso de faltar ambos, presidird el Secretario o el Director que designe el
Directorio.

Los Suplentes reemplazaran a sus Titulares en los mismos cargos que éstos ejercian, salvo en el
caso del Presidente que sera subrogado por el Vicepresidente, de conformidad con lo establecido en el
Art. 27°.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La reconsideracion de los acuerdos del Directorio sélo procedera en
otra sesidon que cuente con igual o mayor quérum y que sea aprobada por los dos tercios de los
asistentes.

El Directorio sesionard en forma ordinaria previo acuerdo de sus integrantes. El Directorio
podra sesionar extraordinariamente cuando lo estime conveniente, y para tal efecto el Presidente
debera citar a sus miembros. En estas sesiones sélo se podran tratar las materias u objeto de la
convocatoria.

El Presidente estara obligado a practicar esta citacion por escrito, si asi se lo requieren tres o
mas Directores.

La inasistencia de los Directores Titulares a 3 sesiones consecutivas en forma injustificada y sin
gue sea reemplazado por su Suplente, producira la vacancia del cargo, la que debera ser declarada por
el Directorio. Esta medida no requerira la intervencion del Tribunal de Honor, y serd inapelable.

La misma medida se aplicard a los Directores Suplentes cuando tampoco asista el titular.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un Libro especial de
Actas, las que seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se
deje constancia de su oposicién en el acta.
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Los acuerdos consignados en las actas produciran todos los efectos y serdn aplicables desde que
el acta se encuentre suscrita por todos los miembros del Directorio que concurren a la sesidn sin que
sea necesario reducirlas a escritura publica.

Las actas podran ser mecanografiadas y adheridas en el libro respectivo, el que debe contener
hojas foliadas de modo tal que no puedan ser desprendidas y que ofrezcan seguridad para evitar las

intercalaciones, supresiones o adulteraciones que puedan afectar la fidelidad del acta.

Del Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero del Directorio

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Son obligaciones y atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;
b) Presidir las sesiones del Directorio y las Asambleas Generales.

c) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y los acuerdos de la Asamblea General y
del Directorio.

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio.

e) Dirimir los empates que se produzcan.

f)  Velar por la correcta inversién de los fondos.

g) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

h) Firmar con el Secretario la correspondencia y demdas documentos.

i)  Firmar con el Tesorero, con el Secretario Ejecutivo o con el Director o funcionario que determine el
Directorio, los cheques, giros de dinero u érdenes de pago que corresponda efectuar, sin perjuicio

de la facultad de delegar.

j)  Clausurar los debates de conformidad al reglamento de sesiones, y aplicar la disciplina de sala en
ellos, velando por el buen comportamiento de los asambleistas.

k) Dar cuenta anual de la labor del Directorio, por medio de una Memoria a la que se dara lectura, en
forma extractada, en la Asamblea General Ordinaria Anual correspondiente.

El Presidente por derecho propio podra pertenecer a todas las Comisiones que se nombren.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Vicepresidente debera colaborar con el Presidente en las materias

gue a éste corresponda. En caso de ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, sera subrogado
por el Vicepresidente, asumiendo en este caso todas las obligaciones y atribuciones del cargo.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Correspondera al Secretario:

a)

b)

Redactar las actas de sesiones del Directorio y de Asambleas Generales, y enviar copias de estas
ultimas a cada sede o filial, dentro del plazo de 30 dias desde la fecha de la celebracién de la
respectiva Asamblea.

Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los documentos enviados.

Autorizar conjuntamente con el Presidente, los acuerdos adoptados.

Llevar al dia los Libros de Actas y Registros de la Asociacidn, con sus direcciones y demas datos
necesarios y los archivadores de la correspondencia recibida y despachada.

Despachar y hacer publicar las citaciones a sesiones que ordene el Presidente, o el Directorio.
Actuar de Ministro de Fe de la Asociacion.

El Secretario podra delegar parte de sus atribuciones en el Secretario Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Correspondera al Tesorero:

a)
b)

c)

d)

j)

Ser responsable de la marcha financiera de la Asociacion.
Tener bajo su custodia los fondos, valores, titulos, Utiles y enseres de la Asociacion.

Recaudar las cuotas sociales y el precio de los servicios que la Asociacién prestare y todo lo que
correspondiere percibir a ella, por cualquier concepto.

Llevar los libros reglamentarios de contabilidad y todos aquellos que digan relacién con el
movimiento de fondos de la Asociacion.

Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos acordados y realizar las inversiones
que el Directorio resuelva.

Confeccionar y mantener al dia el inventario de los bienes de la Asociacién

Presentar anualmente al Directorio, el proyecto de balance y las cuentas de resultados.

El Tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacidon de rechazar todo giro no
ajustado a la Ley, o a los estatutos. No podra efectuar ninglin pago sino contra presentacién de

facturas o documentos sustentatorios.

Confeccionar con la periocidad que se le indique, estados de caja, que seran publicitadas entre los
asociados.

Rendir cuenta de su gestién, dentro de los 30 dias siguientes a la expiracién de su cargo.

El Tesorero podra delegar parte de sus funciones en el Secretario Ejecutivo.
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ARTICULO TRIGESIMO: Son obligaciones y atribuciones de los Directores:

a) Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que fueren citados.
b) Integrar las comisiones de trabajo para las cuales hayan sido designados por el Directorio.
c¢) Desempeiiar las funciones y cometidos que determine el Directorio o el Presidente.

Del Tribunal de Honor

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Habrd un Tribunal de Honor compuesto de 3 miembros los que
durardn 2 afios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Siempre el Tribunal de Honor debera estar compuesto a lo menos por un representante de un
miembro pleno. También podran ser elegidos como integrantes del Tribunal, los miembros asociados,
sean de Servicios Financieros y de Servicios no Financieros.

El Tribunal de Honor sélo puede estar integrado de personas naturales que sean
representantes, ejecutivos, directivos, funcionarios o empleados, de algin miembro sea pleno o
asociado.

El Tribunal conocera de las infracciones a la ética y a las normas estatutarias y reglamentarias
de la Asociacién, que cometan los miembros plenos y asociados como también las personas naturales
gue siendo funcionarios, empleados, directivos o ejecutivos de ellos, ocupen cargos en la Asociacion.

Ademas de su funcién jurisdiccional, el Tribunal de Honor informard al Directorio sobre
materias de ética y disciplina, que éste requiera.

Los miembros del Tribunal de Honor seran elegidos en la Asamblea General Ordinaria, cada 2
afos en eleccién directa por todos los miembros plenos o asociados que se encuentren al dia en el pago
de sus cuotas, y en la misma oportunidad en que se elija el Directorio y la Comisién Revisora de
Cuentas.

Los miembros del Tribunal de Honor deberdn reunir los mismos requisitos exigidos para ser
Director y su cargo es incompatible con el de Director o miembro de la Comision Revisora de Cuentas.

En el caso de vacancia por cualquier causa de uno o mas miembros del Tribunal de Honor, la
vacante sera llenada por el Directorio en la primera sesion que se celebre, en la forma que establezca el
Reglamento. El reemplazante durara en funciones sélo el periodo que le faltaba al reemplazado.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El Tribunal de Honor podra aplicar a los infractores a la ética o a la
disciplina y en forma proporcional a lo cometido, sélo las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal, por incurrir en infracciones leves.

b) Censura por escrito y multa por incumplimientos estatutarios que constituyan infracciones menos
graves. El valor de la multa no podra ser superior al valor de 5 cuotas de incorporacion vigentes a
esa fecha.
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c) Suspensién de todos los derechos hasta por 6 meses, por infracciones menos graves.
d) Expulsion.
Seran causales de expulsion por causa grave:

d.1) Incumplimiento injustificado de las obligaciones pecuniarias por mas de 6 meses durante el
afo.

d.2) Causar grave dafno de palabra, por escrito o con hechos a los intereses de la Asociacion.
d.3) Haber sufrido 3 suspensiones de sus derechos como asociado, en los Ultimos 2 afios.
d.4) No cumplir en forma grave con los Estatutos, Cédigo de Etica y Reglamentos.

d.5) La entrega maliciosa de informacidn falsa, tanto al momento de acreditar el cumplimiento de
los requisitos de incorporacion, como en los reportes de informacidn periddica.-

d.6) No respetar los principios generales de la Asociacién, contemplados en el Art. 419,
d.7) Dejar de cumplir los requisitos para ser miembro de la Asociacion.

El Tribunal estara plenamente facultado para calificar si una infraccion a la disciplina o a la ética
es leve, de mediana gravedad o grave, de acuerdo a lo indicado en el Reglamento.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Sélo las medidas de multa, suspension y expulsion, seran susceptibles
de apelacion.

Las medidas de multa, suspensidn y expulsidn, deberdn ser acordadas en primera instancia con
el voto favorable de los 2/3 de los miembros del Tribunal de Honor.

En ningun caso el Tribunal tendra competencia para conocer cuestiones relacionada con la
responsabilidad penal o la responsabilidad civil que se derive de un delito o cuasidelito penal, ya que
ellas corresponden a los Tribunales Ordinarios de Justicia.

No podra formularse causales de implicancia ni de recusacion en contra de los miembros del
Tribunal de Honor. Sin perjuicio de ello, cualquiera de sus miembros que tuviera vinculos de
parentesco o compromisos de caracter comercial con el afectado, debera inhabilitarse de conocer y
fallar la causa.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El Tribunal de Honor funcionara y sesionard con la totalidad de sus
miembros, en la forma que sefiale el Reglamento, salvo que estos mismos estatutos establezcan un
qudrum distinto.

El Tribunal de Honor en la primera sesidon que celebre anualmente, elegird, de entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario y determinard los dias y horas de funcionamiento. Dichos
miembros durardn 2 afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos en ellos independientemente.
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Una vez elegidos los miembros del Tribunal de Honor sus decisiones sélo serdn susceptibles de
ser recurridas mediante los procedimientos que sefialan estos mismos estatutos.

Los miembros del Tribunal de Honor seran ad-honorem.

Los miembros del Tribunal de Honor sélo podrdn ser sancionados, en el ejercicio de sus cargos,
por notable abandono de sus deberes y por infraccidn grave a las normas que fijan los estatutos para su
funcionamiento. Conocera de la acusacién respectiva, la Asamblea General Extraordinaria, en Unica
instancia.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: El procedimiento para sancionar a un miembro pleno o asociado, a
uno de sus funcionarios, mandatarios o apoderados que desempefien cargos en la Asociacién, deberd
someterse a las siguientes normas:

a) El Tribunal usard un procedimiento breve y sumario sirviendo de auto de procesamiento los
hechos denunciados responsablemente contra él o los afectados quienes seran notificados de
dicha acusacién, entregdndoseles personalmente por el Secretario del Tribunal o remitiéndole
carta certificada al ultimo domicilio registrado en la Asociacion, copia de la denuncia para que
formulen sus descargos dentro del plazo de 15 dias.

b) Formulados los descargos o en su rebeldia, el Tribunal de Honor abrira un término de prueba de 10
dias el que podrd ser ampliado por 5 dias si a juicio del Tribunal existen antecedentes que lo hagan
aconsejable. La apertura del término de prueba debera ser notificada al afectado por carta
certificada, inicidandose el plazo, a contar del tercer dia desde que dicha carta fue depositada en el
correo.

Dentro del término probatorio deberan rendirse todas las pruebas y vencido éste las partes
dispondran de 3 dias para hacer las observaciones que estimen procedentes, después del cual se
cerrara el proceso.

c) El Tribunal deberd evacuar su fallo dentro de los 30 dias siguientes de notificado el cierre del
proceso. El fallo se notificard al afectado mediante carta certificada que se remitird al domicilio
registrado por éste en la Asociacién. El plazo para apelar serd de 15 dias y empezara a correr a
contar del tercer dia desde que dicha carta fue depositada en el correo.

El fallo ademas de notificarse al afectado y al demandante, se comunicara al Directorio.

d) El afectado y el demandante sélo podran deducir apelacion del fallo ante la Asamblea General de
Socios, si la medida fuera de multa, suspension o expulsién. Las demads sanciones seran
inapelables.

El apelante deberd ser citado, por correo certificado, con a lo menos 10 dias de anticipacion a la
fecha en que se celebrara la Asamblea que se pronunciara con respecto al recurso interpuesto.

Mientras no se falle por la Asamblea General el recurso de apelacion, el afectado mantendra su
calidad de tal con todos sus derechos y obligaciones. Si transcurren mas de 90 dias sin que se reldna y
falle la Asamblea General, contados desde la fecha de la apelacidn, la sancidon quedara sin efecto.
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La apelacién podra ser vista en una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. El voto de los
asistentes a la Asamblea sera secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes acuerden una votacién

econdmica.

El acuerdo que adopte la Asamblea debera ser notificado al apelante, y a la parte contraria, por
correo certificado, dentro de los 10 dias siguientes.

TITULO IV

De la Comisidn Revisora de Cuentas

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: En la Asamblea Ordinaria Anual los miembros plenos y asociados,
elegirdn una Comisidon Revisora de Cuentas, que durara 2 afios, compuesta por 3 miembros de los
cuales a lo menos uno sera representante de un miembro pleno, cuyas obligaciones y atribuciones
seran las siguientes:

a) Revisar anualmente los Libros de Contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el
Tesorero debe exhibirle como asimismo inspeccionar las cuentas bancarias;

b) Informar en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

c) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre
la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione el Tesorero, y

d) Comprobar la exactitud del inventario.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que
obtenga el mayor niumero de sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con
todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste.

Si se produjera la vacancia simultanea de dos cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se
convocara a una Asamblea General Extraordinaria para elegir los puestos vacantes, si en cambio la
vacancia fuera sélo de un miembro, continuara la Comisién con los integrantes que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de ella. La Comisién sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros, y los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate decidira el que preside.

TITULO V

Del Patrimonio de la Asociacidn

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: El patrimonio de la Asociacién estard compuesto de: las rentas que
produzcan los bienes que posea; las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién que aporten
sus miembros; el producto de sus bienes o servicios y la venta de sus activos; las donaciones, herencias,
legados, erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, incluso del Estado
o de las Municipalidades y de los demas bienes que la Asociacidn adquiera a cualquier titulo.
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Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la asociacién, perteneceran a ella y no se
podran distribuir a sus afiliados ni aun en caso de disolucion.

La Asociacién podra adquirir conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: El Directorio propondrd a la Asamblea General y para el ejercicio
siguiente, el monto de la cuota ordinaria y de la cuota de incorporacion, para los miembros plenos y
asociados. El monto de la cuota ordinaria guardara relacidn con el presupuesto fijado para el afio en
curso.

Un Reglamento fijara el mecanismo y procedimiento para determinar el monto preciso de
las cuotas de incorporacidn, ordinarias y extraordinarias para todos sus miembros plenos y
asociados, conforme a estos Estatutos, las que se reajustaran anualmente segun la variacidon que
experimente el Indice de Precios del Consumidor.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Las cuotas extraordinarias seran aprobadas por la Asamblea General
Extraordinaria de miembros mediante votacion secreta, por la mayoria absoluta de los miembros
afiliados.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria al mes.

TITULO VI

Principios Generales y Definiciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Las microfinanzas productivas consisten en la provisién de
distintos tipos de servicios financieros y complementarios a éste, entre los que se destacan el
financiamiento crediticio, la captacién de ahorros, el acceso a medios de pago, microseguros e
instrumentos de garantia, cuyo propodsito se vincule o esté destinado al desarrollo de actividades
productivas de microempresas.-

La Red de Microfinanzas A.G., considera que los servicios microfinancieros productivos son
instrumentos eficaces para desarrollar la calidad de los emprendimientos del sector de microempresas,
cuestién que redunda en un mejoramiento de las condiciones de vida de vastos sectores del pais. En tal
sentido, a través de una oferta de calidad y adecuada a la realidad del mercado potencial, la Red aspira
a ampliar las oportunidades de sus clientes en tareas tales como: el desarrollo de los negocios, la
generacion de ingresos y el empoderamiento personal.-

La Red de Microfinanzas tiene por propdsito ampliar las fronteras del acceso a servicios
financieros, tanto en alcance como en calidad de servicio hacia el sector de microempresas,
buscando de este modo alcanzar una mayor inclusidon financiera de estos sectores que viven
distintas formas de exclusion, tanto en acceso a servicios financieros como en calidad de la oferta
disponible para ellos. Se entiende por microempresario, para los efectos de estos estatutos, toda
persona que genera ingresos a través de una actividad econdmica independiente, sea ésta en el rubro
del comercio, produccién o servicios; bajo la forma de trabajo por cuenta propia, autoempleo o
microempresa; formal o informal; rural o urbano, y cuyas ventas anuales no excedan las 2.400
Unidades de Fomento.
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TITULO VII

De la Modificacion de los Estatutos y de la Disolucion

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: La Asociacion podra modificar sus Estatutos, por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado conjuntamente por el voto de los dos tercios de los
miembros plenos.

La Asamblea deberd celebrarse con asistencia de un Notario que certificara el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades establecidas en estos Estatutos.

Dicha reforma de Estatutos deberd registrarse en el Registro de Asociaciones Gremiales del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccidn dentro del plazo de 60 dias siguientes a la fecha de
la Asamblea que la haya acordado.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Asociacidn podra disolverse por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptado por la mayoria de los afiliados.

Ademas se disolverd por cancelacién de la personalidad juridica por haber disminuido los
miembros a un numero inferior al requerido para su constitucién, durante un lapso de seis meses, o
cuando hubiere estado en receso por mas de un afio.

También se disolverd por las demads causales contempladas en el Art. 182 N2 2 de la Ley sobre
Asociaciones Gremiales.

El acto por el cual se disuelva la Asociacidn, deberd publicarse en extracto en el Diario Oficial.
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: En caso de disolucién de la Asociacién su patrimonio luego de

pagadas todas las obligaciones, serd entregado a la "Fundacion Teleton". La liquidaciéon de la
Asociacidn, sea cual fuere la causal que la hubiere provocado, estara a cargo del ultimo Directorio.

En caso alguno podran destinarse los bienes a las entidades que estaban afiliadas a la
Asociacion.



